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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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1. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  มี ๔ ดา้น 
(๑) ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.อำนวยความสะดวกใน

การพิจารณา  อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558                    
(๒) ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ    
(๓) ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง      

        (๔) ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

2. เกณฑก์ารวัดความเสี่ยงการทุจริต 
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(๑)  ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณา 
  อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558                    

     ชื่อความเสี่ยง       -           
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

 
Risk Score (L x I) 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

(Key Controls in place) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง         
การทุจริตเพิ่มเติม 

(Further Actions to be Taken) 
(วิธีการ /ระยะเวลาดำเนินการ/
งบประมาณ(บาท)/ผู้รับผิดชอบ 

 
Likelihood  

 
Impact 

 
Risk Score 

 
ระดับความเสี่ยง 

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในกระบวนงาน
อนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากหน่วยงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 



 
7 

 

(๒) ความเสี่ยงการทุจริตดา้นการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ    
    ชื่อความเสี่ยง  การทจุริตโดยใชอ้ำนาจ/หน้าท่ีไปแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง        
   
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

 
Risk Score (L x I) 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

(Key Controls in place) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง         
การทุจริตเพิ่มเติม 

(Further Actions to be Taken) 
(วิธีการ /ระยะเวลาดำเนินการ/
งบประมาณ(บาท)/ผู้รับผิดชอบ 

 
Likelihood  

 
Impact 

 
Risk Score 

 
ระดับความเสี่ยง 

การรับของขวัญและ
หรือผลประโยชน์ใดๆ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
1 

 
2 

 
2 

 
ต่ำ 

-หน่วยงานมีนโยบายไมใ่ห้และไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift  
Policy) บุคลากรทุกคนต้องไม่ให้และไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อ
ส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน         
วงราชการ และเป็นการ แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านคอร์
รัปชันทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

- จัดประชุมบุคลากรมอบนโนยาย 
“No Gift Policy” ในการประชุมครั้ง
ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 กมุภาพันธ์  
2567 
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(๓) ความเสี่ยงการทุจริตดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง      
                ชื่อความเสี่ยง  การจดัทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีการจัดซื้อจดัจ้างที่มีการ 
                                  เอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัตติามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

 
Risk Score (L x I) 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

(Key Controls in place) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง         
การทุจริตเพิ่มเติม 

(Further Actions to be Taken) 
(วิธีการ /ระยะเวลาดำเนินการ/
งบประมาณ(บาท)/ผู้รับผิดชอบ 

 
Likelihood  

 
Impact 

 
Risk Score 

 
ระดับความเสี่ยง 

คณะกรรมการจัดทำ
ร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละคุณลักษณะ
เฉพาะที่จะซื้อหรือจ้าง 
ปฏิบัติเอื้อประโยชน์
หรือไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 

1. แต่งตั้งบุคคลจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่จะซื้อหรือจ้าง       
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญให้ครอบคลุมลักษณะ
ของงาน 
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และเน้นย้ำผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ         
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

3. มีรายงานผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้าง         
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ข้อ 16  

1. ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ.การจัดจัดซื้อจัดจ้างและ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  
2. คณะกรรมการจัดทำร่าง TOR 
ต้องศึกษารายละเอียดของงานหรือ
พัสดุที่จะดำเนินการจัดหาให้ละเอียด
เพ่ือไม่ให้เกิดการล็อคสเป็ค และ
สามารถนำรายละเอียดมาเขียนเป็น 
TOR ได้ 
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(๔) ความเสี่ยงการทุจริตดา้นการบริหารงานบุคคล      
        ชื่อความเสี่ยง  การคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานจ้าง 
 

 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

 
Risk Score (L x I) 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 

(Key Controls in place) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง         
การทุจริตเพิ่มเติม 

(Further Actions to be Taken) 
(วิธีการ /ระยะเวลาดำเนินการ/
งบประมาณ(บาท)/ผู้รับผิดชอบ 

 
Likelihood  

 
Impact 

 
Risk Score 

 
ระดับความเสี่ยง 

การคัดเลือกบุคคล
ผู้ปฏิบัติงานมีการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้พวกพ้อง
หรือเครือญาติ 
 

 
1 

 
3 

 
3 

 
ปานกลาง 

-กระบวนการสรรหาเป็นกระบวนการที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงความจำเป็น    
ของงานในเวลานั้นๆ เป็นหลัก 

-ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

admin
Typewriter
(นายอาณัติ  มีบุญ)

admin
Typewriter
ศึกษาธิการจังหวัดยะลา


