
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภทความ
เสี่ยงการทุจริต 

 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงจากพฤติกรรม
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินการ 

1. ด้านการอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ.อำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา 
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558                    

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

- - - - - - 

2. ด้านการใช้
ตำแหน่งหน้าที่
และอำนาจ    

การรับของขวัญและ
หรือผลประโยชน์
ใดๆ จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

2 
(ต่ำ) 

-หน่วยงานมีนโยบายไม่ให้และไม่รบัของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(No Gift  Policy) บุคลากรทุกคนต้องไม่ให้
และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อส่งเสริมมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน         
วงราชการ และเป็นการ แสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านคอร์รับชันทุกรูปแบบ รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต         
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

มกราคม 
2567-        
กันยายน 
2567 

 ภายใน 30 
กันยายน
2567 

ผู ้บร ิหารประกาศนโนยาย 
“No Gift Policy” และ
ป ร ะ ช ุ ม บุ ค ล า ก ร ม อ บ
นโยบายทุกคนต้องไม่ ให ้
และไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะปฏิบัติ
หน้าที่ ก่อนและหลังปฏิบัติ
หน้าท่ี  และเน้นย้ำให้ทุกคน 
ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการด้วย
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  ส ุ จ ริ ต 
ตรวจสอบได้ ยึดมั่นทำในสิ่ง
ที ่ถ ูกต้อง โดยให้คำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของราชการ 
รวมทั้งการไม่เลือกปฏิบัติ  



2 
 

ประเภทความ
เสี่ยงการทุจริต 

 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงจากพฤติกรรม
ที่อาจเกิดการทุจริต 

ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินการ 

3. ด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

คณะกรรมการจัดทำ
ร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอยีดคณุ
ลักษณะเฉพาะ ที่จะ
ซื้อหรือจ้าง ปฏิบัติ
เอื้อประโยชน์หรือ 
ไม่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

4  
(ต่ำ) 

1. แต่งตั้งบุคคลจัดทำร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอยีดคณุลักษณะเฉพาะที่จะซื้อ
หรือจ้างที่มีความรู้ความเช่ียวชาญให้
ครอบคลมุลักษณะของงาน 
2. ให้ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับ พ.ร.บ.การ
จัดจัดซื้อจดัจ้างและระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุ ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และเน้นย้ำผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
4. มกีารรายงานผลการพิจารณาจดัซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการ
การจัดซื้อ จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ข้อ 16 ทุกรายการ 

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2567 

การจัดซื้อจดัจ้าง
เป็นไปตาม

ระเบียบพดัสุ         
ไม่มีข้อร้องเรียน
เกิดขึ้นจากการ

ดำเนินการ 

30 
กันยายน 
2567 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวง การคลัง           
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560   
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ประเภทความ
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ระยะเวลา
ดำเนินการ 
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ผลการดำเนินการ 

4. ด้านการ
บริหารงานบุคคล      

การคัดเลือกบุคคล
ปฏิบัติงานมีการเอื้อ 
ประโยชน์ให้พวก
พ้องหรือเครือญาต ิ
 

3  
(ปาน
กลาง) 

1. กระบวนการสรรหาเป็นกระบวนการ         
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึง
ความจำเป็นของงานในเวลานั้นๆ เป็นหลัก 
2. การสรรหาบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงาน
ในองค์กร ดำเนินการตามระเบียบสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจ้างเหมา
เอกซนดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๕  

ตุลาคม 
2566- 
กันยายน 
2567 

การสรรหาบุคคล
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ไม่มีการ
เอื้อประโยชน์          
ต่อพวกพ้องหรือ
เครือญาต ิ

30 
กันยายน 
2567 

จัดทำมาตรการบริหารงาน
บุคคลเพื่อใช้เป็นมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


