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ประกาศมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
เร่ือง การสรรหาและคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

คร้ังที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย) 
 

เพ่ือให้การสรรหาและคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ ๖ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเทศไทย) 
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จึงก าหนดการสรรหาและคัดเลือกครูรางวัลสมเด็จ
เจ้าฟ้ามหาจักรี ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการวิชาการ” หมายถึง คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยประธานกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จ            

เจ้าฟ้ามหาจักรี มีบทบาทหน้าที่ให้ความเห็นชอบรายชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี        
ที่เสนอโดยคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด และองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน  

“คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง” หมายถึง คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในส่วนกลาง ซึ่งแต่งตั้งโดยประธานกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

“คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด” หมายถึง คณะกรรมการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทาน
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในระดับจังหวัด ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แล้วแต่กรณี 

 “การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายถึง การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าในแต่ละระดับ 

“สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายถึง สถานศึกษา ซึ่งจัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานทั้งในระบบทุกสังกัดและ
นอกระบบโรงเรียน  

“ผู้เรียนในวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายถึง ผู้เรียนที่มีอายุระหว่าง ๓ - ๒๕ ปี  
“จังหวัด” หมายถึง จังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

 

ข้อ ๒ ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ 
ดังนี้ 
                        ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย และมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย 
๒.๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 



 

๒ 

 

 ๑) เป็น หรือเคยเป็นครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสถานศึกษาของรัฐ เอกชน 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๒) เป็น หรือเคยเป็นครูนอกสถานศึกษาที่สอนผู้เรียนในวัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๒.๑.๓ มีประสบการณ์ปฏิบัติงานสอนอย่างต่อเนื่องมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี นับถึง

วันที่ออกประกาศนี้  
ในกรณีที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีชั่วโมงสอนในรายวิชาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างต่อเนื่อง 

โดยสามารถตรวจสอบหลักฐานและหรือร่องรอยการปฏิบัติงานได้ ในกรณีที่มีช่วงเวลาที่ไม่ได้ปฏิบัติการสอน              
ควรไมเ่กิน ๑ ภาคเรียน หรือไม่เกิน ๔ เดือน โดยนับเป็นประสบการณ์ต่อเนื่อง 
         ทั้งนี้ ให้นับเวลาที่เคยปฏิบัติการสอนผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในระบบทุกสังกัดและ                   
นอกระบบโรงเรียนอย่างต่อเนื่องได้ 

๒.๑.๔ ปฏิบัติงานสอน และ/หรือปฏิบัติหน้าที่ด้านการศึกษาอยู่จนถึงวันประกาศผล                    
การพิจารณาตัดสินตามข้อ ๘.๓ ยกเว้นครูผู้เกษียณในปีทีม่ีการคัดเลือก 

๒.๑.๕ ไม่เป็นครูสอนพิเศษเป็นอาชีพหลัก  
๒.๑.๖ ไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะ  
                          คุณสมบัติเฉพาะและแนวทางการพิจารณา มีดังนี้ 
    ๒.๒.๑ เป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์ 

คุณสมบัติเฉพาะ แนวทางการพิจารณา 
๑) เป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์ 
          สร้างแรงบันดาลใจและจัดการเรียนรู้             
ให้ลูกศิษย์มีความเจริญก้าวหน้าและความส าเร็จ  
ในชีวิต มีความอุตสาหะในการปฏิบัติภารกิจ
ความเป็นครูมาโดยตลอดด้วยจิตวิญญาณ           
ความเป็นครู และเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านคุณธรรม
จริยธรรม มีลูกศิษย์ที่ ประสบความส า เ ร็ จ                    
ในหลากหลายแวดวงอาชีพ ยกย่องถึงคุณงาม
ความด ี 
 
 

๑) เป็นผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงในชีวิตลูกศิษย์ 
พิจารณาจากข้อมูลเชิงประจักษ์ในประเด็นต่อไปนี้ 
(๑) ลักษณะการสอนและการจัดการเรียนรู้ของครูสามารถ

น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้และคุณภาพ
ชีวิตของลูกศิษย์ให้ดีขึ้นอย่างชัดเจน โดยปฏิบัติต่อลูกศิษย์
ทุกคนอย่างสม่ าเสมอตลอดชีวิตความเป็นครู 

(๒) ผลการสอนและการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้ลูกศิษย์ประสบ
ความส า เร็จ  ทั้ ง ในด้ านการเรียน การอาชีพ และ                  
การด าเนินชีวิตอันเป็นที่ประจักษ์  

(๓) มีจิตวิญญาณความเป็นครู รักและศรัทธาในวิชาชีพครู  
มีความรัก ความเมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้
ก าลังใจแก่ลูกศิษย์โดยเสมอหน้า อบรม ฝึกฝน สร้างเสริม
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ นิ สั ย ที่ ดี ง า ม แ ก่ ลู ก ศิ ษ ย์                              
อย่างเต็มความสามารถ เน้นผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดขึ้นกับ                
ลูกศิษย์อย่างถ้วนหน้า 

(๔) มีพฤติกรรมที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และตระหนักในการรักษา



 

๓ 

 

คุณสมบัติเฉพาะ แนวทางการพิจารณา 
สิ่งแวดล้อม อีกทั้งมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกศิษย์และ                 
เพ่ือนครูทั่วไป  

(๕) ได้รับการยกย่องจากลูกศิษย์และผู้ที่ เกี่ยวข้อง เช่น  
ผู้บังคับบัญชาในอดีตและปัจจุบัน เพ่ือนครู ผู้ปกครอง 
และผู้น าชุมชน เป็นต้น 

       

                           ๒.๒.๒ เป็นผู้มีคุณูปการต่อการศึกษา 
คุณสมบัติเฉพาะ แนวทางการพิจารณา 

๒) เป็นผู้มีคุณูปการต่อการศึกษา 
          ปฏิบัติงานสอนหรือการจัดการเรียนรู้
ด้ วยความทุ่ ม เท เสี ยสละ และมี แน วทา ง                    
การด าเนินงานที่เหมาะสม ศึกษา ค้นคว้า พัฒนา 
การสอนหรือการจัดการเรียนรู้ มีความแตกฉาน 
ทั้งด้านเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้ในส่วนที่
รับผิดชอบ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก   
เป็นแบบอย่างของความส าเร็จได้อย่างกว้างขวาง  

๒) เป็นผู้มีคุณูปการต่อการศึกษา 
พิจารณาจากข้อมูลเชิงประจักษ์ในประเด็นต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานสอนหรือจัดการเรียนรู้ด้วยความทุ่มเท เสียสละ 

ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากและข้อจ ากัดต่าง ๆ  
(๒) ศึกษาค้นคว้า พัฒนาการสอนหรือจัดการเรียนรู้ในส่วนที่

รับผิดชอบ และน าไปปฏิบัติได้จริง 
(๓) มีความแตกฉาน ทั้งด้านเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู้ 

สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และค านึงถึงการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีผลงานหรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
สามารถน าไปเผยแพร่ ในระดับประเทศและ/หรือ
นานาชาติ 

(๔) มีผลงานที่ได้รับการยอมรับ เป็นแบบอย่างแก่เพ่ือนครู  
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และขยายผลได้อย่างกว้างขวาง  

 
การสรรหา 
 

ข้อ ๓ ให้องค์กรและบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นผู้สรรหาและเสนอชื่อครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีตามประกาศปฏิทินกลางของมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

๓.๑ องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน ตามที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เป็นผู้สรรหาครู  
ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๒ และเป็นผู้เคยได้รับรางวัลจากองค์กรนั้น โดยเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง 
องค์กรละ ๑ คน และไม่ซ้ าซ้อนกับรายชื่อที่คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือก
ส่วนกลาง 

๓.๒ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                           
เป็นผู้สรรหาและเสนอชื่อครูในสังกัด หรือครูที่ปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาของตนอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งมีคุณสมบัติ 
ตามข้อ ๒ 



 

๔ 

 

การเสนอชื่อ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งเสนอได้ ๑ คน โดยเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือก
ระดับจังหวัด ณ จังหวัดที่ครูผู้รับการเสนอชื่อปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 

๓.๓ สมาคม มูลนิธิ และองค์กร ซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคลและมีภารกิจส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นผู้สรรหาและเสนอชื่อครูในสังกัด หรือครูที่ปฏิบัติงานร่วมกับองค์กรของตนซึ่งมีคุณสมบัติ ตามข้อ ๒ 

การเสนอชื่อ ให้เสนอได้องค์กรละ ๑ คน โดยเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด   
ณ จังหวัดที่ครูผู้รับการเสนอชื่อปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 

สิทธิ์การเสนอชื่อครูเข้ารับการคัดเลือกในข้อนี้ ไม่รวมถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาคม 
และมูลนิธิ ที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนครูหรือกิจการของสถานศึกษาใดเป็นการเฉพาะ 

๓.๔ ลูกศิษย์ที่เป็นศิษย์เก่า มีอายุไม่น้อยกว่า ๒๐ ปี เสนอชื่อครูซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๒ และ               
เป็นผู้ที่เคยสอนตนมาก่อน 

การเสนอชื่อ ให้ลูกศิษย์ ๑ คนมีสิทธิ์เสนอชื่อครูได้เพียง ๑ คน โดยเสนอต่อคณะกรรมการ
คัดเลือกระดับจังหวัด ณ จังหวัดที่ครูผู้รับการเสนอชื่อปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 

๓.๕ คณาจารย์ในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเคยเป็นผู้สอน เสนอชื่อครูซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๒  
การเสนอชื่อ ให้อาจารย์สถาบันอุดมศึกษารวมกันไม่น้อยกว่า ๓ คน มสีิทธิ์เสนอชื่อลูกศิษย์ได้ 

๑ คน โดยเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด ณ จังหวัดที่ครูผู้รับการเสนอชื่อปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 
๓.๖ การสรรหาตาม ข้อ ๓.๒, ข้อ ๓.๓, ข้อ ๓.๔ และ ข้อ ๓.๕ ส าหรับในกรุงเทพมหานคร  

ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
๓.๖.๑ ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร หรือครูที่เคยสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้เสนอชื่อไปยัง

คณะกรรมการคัดเลือกในส่วนของกรุงเทพมหานครที่แต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
๓.๖.๒ ครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ปฏิบัติงานในกรุงเทพมหานคร ครูนอกสถานศึกษา 

และครูอ่ืน ๆ ให้เสนอชื่อไปยังคณะกรรมการคัดเลือกในส่วนของกรุงเทพมหานครที่แต่งตั้งโดยปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 

ข้อ ๔ ครูผู้ได้รับรางวัลคุณากร รางวัลครูยิ่งคุณ และรางวัลครูขวัญศิษย์ มีสิทธิ์ได้รับการเสนอชื่อได้อีก               
๑ ครั้ง หลังจากได้รับรางวัลคุณากร รางวัลครูยิ่งคุณ และรางวัลครูขวัญศิษย์ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี  
 

ข้อ ๕ กรณีครูรางวัลคุณากร ครูรางวัลครูยิ่งคุณ และครูรางวัลครูขวัญศิษย์ ที่ได้รับการเสนอชื่อ                          
ให้คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติตามข้อ ๒ 
 

 ข้อ ๖ การเสนอชื่อครูเข้ารับการคัดเลือกให้ใช้แบบเสนอชื่อตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 ข้อ ๗ การเสนอชื่อเกินจ านวนที่ก าหนด ให้ถือว่าการเสนอชื่อท้ังหมดเป็นโมฆะ 
 
การคัดเลือก 
 

 ข้อ ๘  การคัดเลือกมี ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
๘.๑ ขั้นตอนที่ ๑ : การคัดเลือกระดับจังหวัด และการคัดเลือกโดยองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน

ตามข้อ ๓.๑ แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ได้แก ่



 

๕ 

 

๘.๑.๑ การคัดเลือกระดับจังหวัด 
๑) คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด พิจารณาและคัดเลือกครูที่ได้รับการเสนอชื่อ

ตามข้อ ๓.๒, ข้อ ๓.๓, ข้อ ๓.๔, ข้อ ๓.๕ และ ข้อ ๓.๖ โดยพิจารณาจากข้อมูลที่ปรากฏในแบบเสนอชื่อ และเอกสาร
หลักฐานที่จัดส่งมาพร้อมกับแบบเสนอชื่อ รวมทั้งข้อมูลอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดรวบรวมได้                 
ด้วยวิธีต่าง ๆ ด้วยความละเอียดรอบคอบ และให้คัดเลือกไว้ไม่เกินจ านวนครูที่ก าหนดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
เมื่อคัดเลือกเสร็จแล้วให้คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบเป็นการทั่วไป 

๒) เมื่อประกาศรายชื่อครูผู้ได้รับการคัดเลือกตาม ๑) แล้ว ให้คณะกรรมการคัดเลือก
ระดับจังหวัดจัดให้มีการรับฟังข้อทักท้วงผลการคัดเลือก 

๓) ผู้ใดเห็นว่าครูผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ ตามข้อ ๒ สามารถทักท้วง
เป็นหนังสือไปยังคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด ภายใน ๗ วันท าการ นับแต่วันประกาศรายชื่อ 

หนังสือทักท้วงต้องระบุชื่อ นามสกุล ที่อยู่ ของผู้ทักท้วง และลงลายมือชื่อ 
ของผู้ทักท้วง พร้อมกับแสดงข้อเท็จจริงให้เห็นชัดว่าประสงค์จะทักท้วงครูผู้ได้รับการคัดเลือกตาม ๑) รายใด                
ด้วยเหตุผลใด โดยมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับข้อทักท้วงส่งไปประกอบการพิจารณาด้วย 

หนังสือร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ หนังสือทักท้วงที่ไม่ได้ลงลายมือชื่อ 
หนังสือทักท้วงที่แอบอ้างใช้ชื่อผู้อ่ืน หรือหนังสือทักท้วงที่ไม่ได้แสดงข้อเท็จจริงให้เห็นชัดเจนว่าประสงค์จะทักท้วงครู
ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ด้วยเหตุผลใด คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดไม่สมควรรับไว้พิจารณา 

คณะกรรมการคัด เลือกระดับจั งหวัด เป็นผู้ พิจารณาวินิจฉัยข้อทักท้วง  
และการวินิจฉัยของคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดถือเป็นที่สุด 

๔) เมื่อด าเนินการตาม ๑) ๒) และ ๓) แล้ว ให้ส่งรายชื่อครูผู้ได้รับการคัดเลือก  
พร้อมด้วยประวัติและผลงาน เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และบันทึกสรุปความโดดเด่นของครูผู้ได้รับ 
การคัดเลือกแต่ละบุคคลตามแบบที่ก าหนด ให้คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลางภายในเวลาที่ก าหนด 

รายชื่อที่จัดส่ งให้คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง ให้ เรียงล าดับตาม                    
ผลการคัดเลือก 
 ๕) กรณีครูที่ได้รางวัลคุณากร รางวัลครูยิ่งคุณ และรางวัลครูขวัญศิษย์ ที่ได้รับ                   
การเสนอชื่อ และคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัดพิจารณาคุณสมบัติตามข้อ ๒ มาแล้ว ให้ประกาศรายชื่อ                 
แยกจากประกาศ ข้อ ๑) โดยไม่นับรวมกับจ านวนครูที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ แล้วจัดให้มีการรับฟัง
ข้อทักท้วงผลการคัดเลือก โดยด าเนินการรับฟังข้อทักท้วงตาม (๓) เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ ให้ส่งบัญชีรายชื่อ               
พร้อมด้วยประวัติ ผลงาน เอกสารประกอบการพิจารณา และบันทึกสรุปความโดดเด่นของครู โดยเฉพาะในส่วนที่
เพ่ิมข้ึนจากผลงานรางวัลเดิม ตามแบบท่ีก าหนดต่อคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง  

๘.๑.๒ การคัดเลือกโดยองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนตามข้อ ๓.๑ 
๑) ให้องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนคัดเลือกครูที่เคยได้รับรางวัลขององค์กรฯ และ

ได้รับการเสนอชื่อ โดยพิจารณาจากข้อมูลที่ปรากฏตามแบบเสนอชื่อ และเอกสารหลักฐานที่จัดส่งมาพร้อมกับ                 
แบบเสนอชื่อ รวมทั้งข้อมูลอ่ืน ๆ ที่องค์กรฯ รวบรวมได้ ด้วยวิธีต่าง ๆ และให้คัดเลือกไว้องค์กรละ ๑ คน เมื่อคัดเลือก
เสร็จแล้ว ให้องค์กรฯ ประกาศผลการคัดเลือกให้ทราบเป็นการทั่วไป 

 



 

๖ 

 

๒) เมื่อประกาศรายชื่อครูผู้ได้รับการคัดเลือกตาม ๑) แล้ว ให้องค์กรฯ จัดให้มีการรับฟัง               
ข้อทักท้วงผลการคัดเลือก ผู้ใดเห็นว่าครูผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๒ สามารถทักท้วง                      
เป็นหนังสือไปยังองค์กรฯ ที่เสนอชื่อ ภายใน ๗ วันท าการ นับแต่วันประกาศรายชื่อ การทักท้วงผลการคัดเลือก              
ให้น าความใน ข้อ ๘.๑.๑  ๓) มาใช้โดยอนุโลม 

๓) เมื่อด าเนินการตาม ๑) และ ๒) แล้ว ให้ส่งรายชื่อครูผู้ได้รับการคัดเลือก พร้อมด้วย
ประวัติ และผลงาน เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และบันทึกสรุปความโดดเด่นของครูผู้ ได้รับ  
การคัดเลือกแต่ละบุคคลตามแบบที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ ไปให้คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง
ต่อไป 

๔) กรณีครูที่ได้รับรางวัลคุณากร รางวัลครูยิ่งคุณ และรางวัลครูขวัญศิษย์ ที่ได้รับ            
การเสนอชื่อ และองค์กรฯ ด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติตามข้อ ๒ มาแล้ว ให้ประกาศรายชื่อแยกจากประกาศ ข้อ ๑) 
แล้วจัดให้มีการรับฟังข้อทักท้วงผลการคัดเลือก โดยด าเนินการรับฟังข้อทักท้วงตาม ๒) เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ             
ให้ส่งบัญชีรายชื่อพร้อมด้วยประวัติและผลงาน เอกสารประกอบการพิจารณา และบันทึกสรุปความโดดเด่นของครู 
โดยเฉพาะในส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากผลงานรางวัลเดิม ตามแบบท่ีก าหนดต่อคณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลางต่อไป  

๘.๒ ขั้นตอนที่ ๒ : การคัดเลือกในส่วนกลาง 
 ๘.๒.๑ คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง พิจารณากลั่นกรองรายชื่อและผลงานความโดดเด่น 
ของครูที่คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด และองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนตามข้อ ๓.๑ เสนอมา แล้วคัดเลือกไว้ 
จ านวน ๒๐ คน โดยพิจารณาจากเอกสาร หลักฐานที่ได้รับจากคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด และองค์กร
ภาครัฐและภาคเอกชน ตามข้อ ๓.๑ และอาจใช้วิธีการอ่ืนที่เหมาะสมด้วยก็ได้ เช่น การดูสภาพจริงในพ้ืนที่                       
การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตการสอน หรือร่วมท ากิจกรรม เป็นต้น 
 ๘.๒.๒ เมื่อด าเนินการตาม ข้อ ๘.๒.๑ แล้ว ให้เสนอรายชื่อครูที่ได้รับคัดเลือก จ านวน ๒๐ คน 
รวมทั้งรายชื่อที่คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด และองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน ตามข้อ ๓.๑ ที่เสนอมา
ทั้งหมดให้คณะกรรมการวิชาการ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   การเสนอรายชื่อครูที่ได้รับคัดเลือก จ านวน ๒๐ คน ให้เรียงล าดับตามผลการคัดเลือก 
และเสนอรายชื่อพร้อมด้วยประวัติและผลงาน เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และบันทึกสรุปความโดดเด่น
ของครูผู้ได้รับคัดเลือกแต่ละบุคคล 

๘.๒.๓ เมื่อคณะกรรมการวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อครูที่คณะกรรมการ
คัดเลือกส่วนกลางเสนอมาตามข้อ ๘.๒.๒ แล้ว ให้เสนอรายชื่อครูดังกล่าว พร้อมด้วยประวัติและผลงาน เอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา และบันทึกสรุปความโดดเด่น ให้คณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี
พิจารณาตัดสินต่อไป 

 การเสนอรายชื่อ ให้เสนอรายชื่อครูที่ผ่านการคัดเลือกท้ังหมดตามล าดับรางวัล 
๘.๓ ขั้นตอนที่ ๓ : การพิจารณาตัดสิน 

 ๘.๓.๑ คณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี พิจารณาตัดสินให้ได้รับรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จ านวน ๑ รางวัล รางวัลคุณากร จ านวน ๒ รางวัล รางวัลครูยิ่งคุณ จ านวน ๑๗ รางวัล  
และรางวัลครูขวัญศิษย์ ตามรายชื่อที่คณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีพิจารณาผลการตัดสิน                
และประกาศรายชื่อครูที่ได้รับรางวัลทั้งหมดเป็นการทั่วไป 
 ๘.๓.๒ การพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ถือเป็นที่สุด 



 

๗ 

 

รางวัล 
 

ข้อ ๙ รางวัลส าหรับครูที่ได้รับการตัดสินจากคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี มีดังนี้ 
๙.๑ “รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี” ประกอบด้วย 

๑) เหรียญทองมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
๒) เข็มเชิดชูเกียรติทองค าพระราชทาน 
๓) โล่ประกาศเกียรติคุณ 
๔) เงินรางวัลจ านวน ๑๐,๐๐๐ เหรียญสหรัฐ 

๙.๒ “รางวัลคุณากร” ประกอบด้วย 
๑) เหรียญเงินมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
๒) เข็มเชิดชูเกียรติพระราชทาน 
๓) เกียรติบัตร 

๙.๓ “รางวัลครูยิ่งคุณ” ประกอบด้วย 
๑) เหรียญทองแดงมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
๒) เข็มเชิดชูเกียรติพระราชทาน 
๓) เกียรติบัตร 

๙.๔ “รางวัลครูขวัญศิษย”์ ประกอบด้วย 
๑) เข็มเชิดชูเกียรติพระราชทาน 
๒) เกียรติบัตร 

 

ข้อ ๑๐  ก าหนดเวลาในการสรรหาและคัดเลือกให้เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงานตามเอกสาร 
แนบท้ายประกาศนี้ 
 

ข้อ ๑๑ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวั ด 
คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง และคณะกรรมการวิชาการ อาจก าหนดแนวทางการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ิมเติม โดยไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนีก้็ได้ 
 

ข้อ ๑๒ คณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง และคณะกรรมการ
วิชาการ อาจตั้งคณะอนุกรรมการและหรือคณะท างาน เพ่ือปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการ
มอบหมายก็ได ้
 

ข้อ ๑๓ ผู้ที่ได้รับรางวัลตามประกาศนี้ หากในภายหลังปรากฏในกรณีดังต่อไปนี้ คณะกรรมการมูลนิธิ
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี มีสิทธิ์ถอดถอนรางวัลนั้นได้ 

๑๓.๑ ผู้ได้รับรางวัล ได้รับการเสนอชื่อไม่ถูกต้องตามการสรรหาและคัดเลือกตามประกาศนี้ 
๑๓.๒ ผู้ได้รับรางวัลขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้อยู่ก่อนวันที่ได้รับรางวัล 
๑๓.๓ ผู้ได้รับรางวัลมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหลังจากได้รับรางวัลแล้ว 
 

 



 

๘ 

 

ข้อ ๑๔ ในกรณีมีปัญหาใด ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จ
เจ้าฟ้ามหาจักรี เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

ค าวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีถือเป็นที่สุด 
 

ข้อ ๑๕ การด าเนินการอ่ืนใดนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ในทุกกรณี 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
 

(นายกฤษณพงศ์  กีรติกร) 
ประธานกรรมการมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

 

 


